УСТАВ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«Танцевальная Лига»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Московская областная общественная организация «Танцевальная Лига», именуемая в дальнейшем «Организация» является общественным объединением, созданным по инициативе граждан РФ, на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.


1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.


1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.


1.4. Организация может вступать в Союзы (Ассоциации) общественных объединений.


1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства РФ.


1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.


1.7. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, эмблемы, бланки со своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке.


1.8. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности.

1.9. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.


1.10. Полное наименование Организации – Московская областная  общественная организация «Танцевальная Лига».
Сокращённое наименование Организации - МООО «ТЛ».

1.11. Регион деятельности Организации – Московская область.
1.12. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Центрального Правления) – Московская область, город Фрязино, улица Вокзальная, дом 6 а, помещение 2, третьего этажа.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ


2.1. Целями  Организации являются:


2.1.1. Развитие массового обучения различным группам танцев всех возрастных и
социальных групп населения.
2.1.2. Приобщение учителей, тренеров, судей и исполнителей танцев к активной
творческой деятельности, повышению уровня профессионального мастерства, организации свободного времени.
2.1.3. Развитие всестороннего творческого сотрудничества с отечественными, зарубежными и международными организациями, объединяющими учителей и исполнителей танцев.
2.1.4.  Установление и развитие многосторонних контактов и связей с иными организациями, занимающимися вопросами танцевального искусства и спорта.
2.1.5. Координация своей деятельности с профессиональными, любительскими и иными танцевальными организациями.
2.1.6. Содействие в популяризации и пропаганде танца как средства эстетического воспитания и организации досуга населения.

2.1.7. Содействие эффективному развитию танцевального спорта в стране.

2.1.8. Содействие решению творческих, общих и региональных проблем,
связанных с развитием танцевального искусства и спорта.

2.1.9. Содействие оказанию своим членам профессиональной, правовой и социально-бытовой помощи, решение творческих и социально-экономических проблем, связанных с деятельностью профессионалов в сфере танцевального искусства и спорта.

2.1.10. Содействие в защите творческих и профессиональных интересов деятелей танцевального искусства и спорта.

2.1.11. Решение вопросов, связанных с представительством Организации и интересов ее членов в российских и международных творческих и профессиональных организациях.

2.2. Для достижения уставных целей Организация, в соответствии с действующим законодательством РФ осуществляет:

2.2.1. Содействие членам Организации в осуществлении деятельности направленной на обеспечение здорового образа жизни населения, занятия искусством и спортом, нравственного и патриотического воспитания личности, реализации профессиональными исполнителями танцев и любителями, а также педагогами, учителями, тренерами, членами жюри и судьями своих профессиональных возможностей.

2.2.2. Проведение   организационно   -   творческой   работы среди членов Организации, а также осуществляет организацию и проведение работ по повышению квалификации членов Организации, привлечение отечественных и зарубежных специалистов для участия в своих мероприятиях, а также самостоятельно участвует в подобных мероприятиях за рубежом.

2.2.3. Устраивает деловые и творческие контакты с зарубежными творческими организациями и аналогичными профессиональными организациями в области танцевального искусства и спорта. 
2.2.4. В установленном порядке организует и проводит чемпионаты, первенства, кубковые и другие соревнования, а также фестивали, конкурсы и другие культурные мероприятия среди профессионалов и любителей по всем направлениям танцевального искусства и спорта.
2.2.5. Проводит тематические семинары, выставки, научно-практические конференции, симпозиумы, организовывает лектории, культурно-просветительские мероприятия и благотворительные акции, а также организует концерты, конкурсы, лотереи, аукционы, выставки и другие культурно-развлекательные и спортивные мероприятия. 

2.2.6. Ведет работу по выявлению талантливых исполнителей и оказывает им практическую и консультативную помощь. Кроме того, оказывает помощь в профессиональном росте, решает вопросы повышения их квалификации, подготовки и переподготовки.
2.2.7. Организует и проводит учебно-тренировочную работу и деятельность по разработке методических программ обучения танцам и программ подготовки для профессиональных исполнителей танцев и любителей, а также педагогов, учителей, тренеров, членов жюри и судей. Содействует в организации курсов по подготовке судей и членов жюри.
2.2.8. Выдает удостоверения Организации своим членам, подтверждающие их квалификацию.
2.2.9. Формирует сборные команды Организации и принимает участие в формировании сборных команд Российской Федерации для выступления в чемпионатах, международных конкурсах и других мероприятиях в сфере танцевального искусства и спорта.
2.2.10. Осуществляет деятельность информационных агенств, а также  издательскую и информационную деятельность в сфере электронных, печатных средств массовой информации и иных возможных информационных сетях, в установленном законодательст​вом РФ порядке, учреждает средства массовой информации, разрабатывает и организует издание учебной, методической, справочной и другой литературы, звуковой и видео информации по вопросам деятельности Организации, а также осуществляет иную, не запрещенную законом деятельность, направленную на реализацию целей Общественной организации.


2.2.11. Через создаваемые хозяйственные общества и товарищества содействует оказанию информационной, издательской, консультативной и правовой помощи членам Организации, а также российским и зарубежным юридическим и физическим лицам, содействующим выполнению уставных целей Организации.


2.2.12. Обобщает новейший опыт отечественных и зарубежных специалистов, осуществляет обмен опытом между мастерами в сфере танцевального искусства и спорта, организует выезды в наиболее передовые отечественные и зарубежные организации в сфере танцевального искусства и спорта.
Всемерно содействует защите прав и интересов членов Организации и обеспечивает необходимые условия для их плодотворного труда.
2.2.13. Обращается с ходатайствами в органы государственной власти и органы местного самоуправления Российской Федерации по присвоению почетных званий мастерам в сфере танцевального искусства и спорта, а также награждению их государственными наградами Российской Федерации.
2.2.14. Анализирует состояние и уровень развития танцевального искусства в стране и мире; вносит соответствующие предложения по вопросам, касающимся обучения, развития танцев и иным актуальным вопросам в органы государственной власти и органы местного самоуправления Российской Федерации. Участвует в выработке решений органов законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, затрагивающих интересы членов Организации, а также любителей и профессиональных исполнителей танцев.
2.2.15. Содействует увековечению памяти выдающихся исполнителей в сфере танцевального искусства и спорта.

2.2.16. Учреждает из собственных средств премии, стипендии, а также медали и иные награды Организации для поощрения членов Организации и иных граждан, в том числе зарубежных.
2.2.17. Осуществляет деятельность в области популяризации танцев, как вида танцевального искусства и спорта среди населения, а также оказывает содействие в воспитании гармонически развитой, здоровой в физическом, морально-нравственном отношении личности.
2.2.18. Организацию и выпуск сувенирной продукции, в том числе в области танцевального искусства и спорта.
2.2.19. Организацию и реализацию собственных программ, необходимых для реализации уставных задач.

2.2.20. Предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует этим целям.

2.2.21. Привлечение материальных, финансовых и интеллектуальных ресурсов организации, предприятий и физических лиц  для достижения уставных целей.

2.2.22. Производство спортивных товаров, одежды, обуви, аксессуаров и иных предметов. 

2.2.23. Организация деятельности ресторанов и кафе (в том числе быстрого питания).

2.2.24. Прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха.

2.2.25. Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания.

2.2.26. Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев.

2.2.27. Деятельность в области культуры, спорта, организации отдыха и развлечений, а также физкультурно-оздоровительная деятельность.

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению ее уставных целей и соответствует им. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.

Лицензируемые виды деятельности осуществляются только после получения лицензии, в порядке, установленном законодательством. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными Организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными Организациями и иными юридическими и физическими лицами.
2.4. Для осуществления уставных целей Организация, являющееся юридическим лицом, имеет право:
2.4.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности;
2.4.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами;
2.4.3. Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
2.4.4. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
2.4.5. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
2.4.6. Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;
2.4.7. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
2.4.8. Участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию культурного, эстетического, экономического, технического и социального развития.

2.6. Физические и юридические лица (общественные объединения) могут принимать участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ею своей уставной деятельности.

2.7. Организация обязана:

2.7.1. Соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее учредительными документами;

2.7.2. Ежегодно информировать регистрационный орган о продолжении своей деятельности, с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях;

2.7.3. Предоставлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы;

2.7.4. Допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые Организацией мероприятия;

2.7.5. Оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;

2.7.6. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть: физические и юридические лица – общественные объединения разделяющие цели Организации и признающие ее Устав, готовые активно участвовать в ее деятельности.
3.2. Порядок приема в члены Организации и выхода (исключения) из ее членов регламентируется Положением, которое утверждается Президиумом.. 


3.2.1. Прием граждан в число членов Организации осуществляется на основании заявления вступающего гражданина, общественного объединения - на основании решения его руководящего органа. 

3.3. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.


3.3.1.  Члены Организации имеют право:


- Выбирать и быть избранным в руководящие органы Организации; 

-  Обращаться к Организации  за помощью в защите своих законных интересов; 

-  Пользоваться помощью Организации, услугами ее предприятий и других структур Организации;

-  Пользоваться материальными, социально-бытовыми и культурными благами, предоставляемыми Организацией;


-  Получать информацию о деятельности Организации;


-  Вносить на рассмотрение Президиума Организации и должностными лицами Организации любые предложения о совершенствовании ее деятельности;


-  Вносить дополнительные и целевые взносы;


-  Участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;


-  Свободно выйти из состава членов Организации в установленном порядке.


3.3.2. Члены Организации обязаны:


-  Содействовать работе Организации;


- Воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации;


- Выполнять решения  Общего собрания членов и Президиума Организации, принятые в рамках их компетенции;


- Соблюдать Устав Организации;


- Платить вступительные и членские взносы.

3.4. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи заявления (решения) в Правление Организации в установленном порядке.


3.5. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления (решения).


3.6. Член Организации могут быть исключены из Организации за нарушение Устава, внутренних нормативных актов, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.


3.7. Исключение членов проводится по решению Президиума Организации, в соответствии с порядком, установленным Президиумом.



4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ


4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации, в дальнейшем Общее собрание.


Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более 2/3  членов Организации.


4.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:


-  Президента Организации;


-  Президиума Организации;


-  Ревизора;


- 1/3 членов Организации;


4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации.


К исключительной компетенции Общего собрания относится:


- утверждение Устава Организации, внесение дополнений и изменений в него, с их последующей регистрацией в установленном законом порядке;


- избрание Президиума, Ревизора Организации и досрочное прекращение их полномочий;


- утверждение годового плана и бюджета Организации и ее годового отчета;


- решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и создании ликвидационной комиссии.


Решение по всем вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Организации.


Решения по вопросам о реорганизации и ликвидации, о внесении дополнений и изменений в Устав Организации принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 75% голосов от правомочного состава Общего собрания.


4.4. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывом Общих собраний избирается Президиум Организации - постоянно действующий руководящий орган Организации.


4.5. Президиум Организации избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 лет, в количестве установленном Общим собранием.


4.6. Президиум Организации:


- контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;


- определение размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов членами Организации;


- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;


- распоряжается имуществом Организации;


- утверждает штатно-должностное расписание;


- утверждает должностные обязанности руководящих органов Организации и ее структурных подразделений;


- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании;


- ежегодно информирует регистрирующий орган о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- принимает решения о создании коммерческих и некоммерческих организаций, со статусом юридического лица, открытии филиалов и представительств Организации;


- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания.


Заседания Президиума Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более 50 % членов Президиума.


4.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов правомочного Президиума.


4.8. Высшим выборным должностным лицом Организации, осуществляющим руководство деятельностью Президиума Организации, является Президент Организации.

4.8.1. Президент Организации избирается Общим собранием сроком на 5 лет с правом дальнейшего переизбрания.

4.8.2. Президент Организации:


- подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания;


- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом;


- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;


- распоряжается в пределах утвержденной Президиумом сметы средствами Организации, заключает договора, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;


- утверждает образцы печатей, штампов, фирменных бланков, эмблем и других реквизитов Организации;


- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;


- принимает на работу и увольняет должностных лиц Администрации Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным расписанием, утверждаемым Президиумом;


- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями.


4.9. Для помощи в работе Президента избираются Вице-президенты, количественный состав которых определяется на Президиуме.


4.9.1. Вице-президенты избираются Президиумом из числа членов Президиума Организации сроком на 5 лет с правом дальнейшего переизбрания.

4.9.2  Вице-президенты:

 - подотчетны Президенту Организации, правомочны решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Президента Организации;


- организуют работу по осуществлению Организацией предпринимательской деятельности; 

- организуют подготовку и проведение заседаний Президиума;

- осуществляют контроль за деятельностью отделений и представительств Организации;

- осуществляют контроль за деятельностью Администрации Организации;


- организуют бухгалтерский учет и отчетность;

- несут ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями и задачами;

- готовят предложения по общественным мероприятиям, программам и проектам, по участию в других общественных программах, в том числе международных, по участию в деятельности международных общественных организаций, по взаимодействию с зарубежными партнерами в сфере общественной деятельности;


- замещают Президента в его отсутствие.


4.9.3.  Так же в компетенцию Вице-президентов входит:

- Материально-техническое обеспечение деятельности Организации в пределах собственных средств.


- Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств.


- Представление Общему собранию финансового отчета.


- Решение кадровых и других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания и Президента Организации.


4.10. Для обеспечения деятельности руководящих органов и иных органов Организации, а также  решения задач для достижения поставленных целей Организации  решением Президиума Организации может создаваться Администрация Организации.


4.10.1. Администрация Организации формируется из членов Организации, труд которых оплачивается из средств Организации.


4.10.2. На работающих по трудовому договору (контракту) штатных работников Организации, ее отделений распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.
5. РЕВИЗОР

5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизор, избираемый Общим собранием из числа членов Организации сроком на 2 года.


5.2. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.


5.4. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.


5.5. Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию после обсуждения их на заседании Президиума.


5.6. Ревизор не может быть членом руководящих органов Организации.

6. СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ


6.1. Организация  для решения уставных задач может приобретать в свою собственность любое  имущество в соответствии с действующим законодательством РФ: земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

6.2. Источниками формирования средств Организации являются:
- регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, членов);
- добровольные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
- доходы от эксплуатации имущества, принадлежащего Организации;
- доходы от производственно-хозяйственной деятельности,  в том числе редакционно-издательской;
- доходы от проведения мероприятий,  в том числе лекций, выставок, лотерей, аукционов, лекций и т.д., проводимых в установленном порядке самой Организацией либо другими Организациями в его пользу;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходов от предпринимательской деятельности Организации;
- гражданско-правовых сделок;
- внешнеэкономической деятельности Организации;
- отчисления от прибыли предприятий, созданных Организацией;
- другие, не запрещенные законом поступления.

6.3. В качестве  добровольного взноса или пожертвования Организации могут передаваться здания,  сооружения,  оборудование, транспорт и другое имущество, а также ценные бумаги, авторские и другие личные неимущественные права, передача которых оформляется документально.


6.4. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.


6.5. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей Организации.


6.6. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ


7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало не менее 75% голосов от правомочного состава Общего собрания.

7.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


7.3. Организации может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало не менее 75% голосов от правомочного состава Общего собрания, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.


7.4. Имущество и средства Организации, при ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между ее членами.


7.5. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в Государственный архив.


7.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.


7.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ


8.1. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной регистрации.


8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


8.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9.  ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1 Организация обязана хранить следующие документы:
- Устав Организации, изменения и дополнения, внесённые в Устав Организации, зарегистрированные в установленном порядке, Протокол Общего Учредительного собрания о создании Организации, документ о государственной регистрации Организации, документ о постановке на учет Организации по месту нахождения и иные свидетельства и документы, подтверждающие факт внесения изменений в сведения об Организации;
- документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на его балансе;
- внутренние документы Организации;
- положения о филиалах Организации;
- годовые отчёты;
- документы бухгалтерского учёта и отчетности;
- протоколы Общих собраний, заседаний Президиума, решений Ревизора Организации;
- заключения Ревизора Организации, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные Федеральным законом «Об общественных организациях», Уставом Организации, внутренними документами Организации, решениями Общих собраний, Президиума, Президента Организации, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.

9.2. Организация хранит документы, предусмотренные пунктом 9.1  настоящей статьи, по месту нахождения Организации.

Президент 
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